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Yrkande angaende Genomforandeplan for
budget for socialnamnd Nordost

Forslag till beslut

Genomforandeplan for socialndmnden Nordost, 1 enlighet med bilaga, antas.

Yrkandet

Genomforandeplanen é&r ett politiskt styrdokument. Planen utgér frén Goteborgs stads
budget for 2026 som &r beslutad av kommunfullméktige. Under rubriken mal finns en
beskrivande text for hur socialndimnden Nordost ska arbeta for att bidra till
maluppfyllelse. Det finns ocksé specifika inriktningar som kompletterar och fortydligar
de redan beslutade inriktningarna i Géteborgs stads budget.

Bilaga
Vinsterpartiet, Socialdemokraterna och Miljopartiets Genomforandeplan for budget for
socialnimnden Nordost

Goteborgs Stad Socialnamnden Nordost
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Genomforandeplan for budget fér socialnémnd
Nordost

Genomforandeplanen for budget ar ett politiskt styrdokument infor férvaltningens forslag till
budget. Planen utgar fran Goteborgs Stads budget for 2025 som &r beslutad av
kommunfullméktige. Under varje mal finns en beskrivande text for hur férvaltningen ska arbeta
for att bidra till maluppfyllelse. De finns ocksa namndspecifika inriktningar som kompletterar
och fortydliga de redan beslutade inriktningarna i Goteborgs Stads budget. Uppdragen i
genomforandeplanen kommer fran Géteborgs Stads budget och fran nimnden om behov finns.
Uppdragen och inriktningarna fran Goteborgs Stads budget ar 6verordnade de namnd- och
styrelsespecifika.
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Mal:

1. Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla invanare ges inflytande och
modjlighet till delaktighet.

For att motverka ojamlikhet och skillnader i livsvillkor och héilsa ska ndmnden fokusera pa tidiga,
forebyggande och frimjande insatser. Ndmndens verksamheter ska motverka fattigdom,
utsatthet, samt motverka diskriminering for att forhindra férdjupad social problematik. I det
trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet ska vi fortsitta att forbattra samverkan,
stotta brottsbekdampande aktorer och forstarka trygghetsarbetet sa att manniskor far ratt stod,
hjalp och skydd sa tidigt som mojligt. Nimnden har ett sarskilt lokalt samordningsuppdrag for
sitt geografiska omrade och for det lokala folkhdlsoarbetet. Samarbeten och relationsbyggande
ska utvecklas ytterligare med andra ndmnder, bolag och externa lokala aktorer, sarskilt
foreningslivet och civilsamhallet.

2. Segregationen i Goteborg ska brytas.

Ndmndens verksamheter ska motverka de negativa effekterna av segregation pa invanarnas
hilsa, utbildning, ekonomi, boendesituation och sysselsattning. For att bryta segregationen
behover insatser vara tidiga och samordnade med andra offentliga huvudman, sarskilt fér de
som riskerar att sakna sysselsattning pa lang sikt. Ndmnden ska stirka manniskors majligheter
att fa ett arbete eller meningsfull sysselsattning och bidra till att fler kommer i egen férsorjning.

3. Goteborg ska klara kompetensférsorjningen.

Namnden ska fortsatta utveckla samarbeten med folkhdgskolor, hogskolor och universitet och
erbjuda praktik, vikariat, sommarjobb och andra arbetslivserfarenheter till studenter. Nimnden
ska utveckla arbetet med mentorskap for nyanstallda, och utvecklingsmdjligheter for de med
langre arbetslivserfarenhet. Arbetet med att erbjuda anstallning till ungdomar och unga vuxna
inom exempelvis fritidsverksamheten och i samarbeten med foreningslivet ska starkas.

4. Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad utan bostadsbrist.

Ndmnden ska medverka i stadsutvecklingsprocesser och tillféra sociala aspekter och
folkhalsoaspekter i samhallsplaneringen i samverkan med planerande och byggande ndmnder
och bolag, samt bidra till att platser inom stadsomradet ar tillgangliga och inkluderande.
Namnden ska arbeta for att placering och nédrvaro av vara verksamheter bidrar till levande
lokalsamhallen i samspel med stadsutvecklingens inriktningar. Ndimnden ska verka for att
bostadsbristen byggs bort, utan att gora ansprak pa tillgang till gronska eller ytor som ar viktiga
for det sociala livet. Erfarenheterna fran projektet Mutual Benefits ska tas tillvara och
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implementeras, for att i hogre grad bygga en stad dar det finns platser i det offentliga rummet for
alla méanniskor.

5. Goteborg ska vara ledande i klimatomstillningen och ha en hog biologisk mangfald.

Namnden ska arbeta systematiskt med milj6- och klimatfragor, planera och f6lja upp lokala mal
och indikatorer utifran miljoledningssystemet, samt genomfora dtgarder utifran namndens
miljorevision. Rekommendationer fran uppféljningen av stadens miljo- och klimatprogram ska
omhéndertas och ndmndens inkdp ska féordandras och minska, med stéd av spendrapport och
miljospendrapport, i syfte att minska milj6- och klimatpaverkan. Medarbetares engagemang i
klimat- och miljéfragan ska ses som en tillgang och tas tillvara.

6. Goteborgs Stad ska ha en vilfird som méter géteborgarnas behov.

Ndmnden ska systematiskt forbattra och férdndra vara verksamheter och arbetsformer, med
fokus pa dem som verksamheterna ar till for. Namnden ska f6lja och implementera
utvecklingsarbete som har positiva effekter och resultat i 6vriga socialndmnder. Nimndens
verksamheter ska vara lattillgdngliga for invanarna utifran éppettider, lokaler och bemétande.
Det ska vara enkelt for invanare att fa kontakt praktisk hjilp med att hitta ratt verksamhet, att
ansOka om bistdnd eller bli lotsad vidare till annan ansvarig ndimnd. Medarbetares sprak- och
kulturkompetens ska tas tillvara och anvindas for att na alla géteborgare och bygga tillit till
ndmndens verksamheter. Digitalisering och digitala verktyg ar viktiga for tillgdnglighet och
effektivitet men ndmnden ska ocksa sidkerstilla att ingen blir utan stod eller hjélp pa grund av
digitalt utanférskap.

7. Goteborgs Stad ska ge sina anstillda en bra arbetsmiljé och goda arbetsvillkor

Namnden ska fordjupa arbetet med att skapa goda arbetsvillkor och bra arbetsmiljo i samverkan
med arbetstagarorganisationerna. Arbetet ska dven syfta till att minska personalomsattning, i
hogre grad behalla erfaren personal, och underlatta rekrytering. Vi ska ha loner som motsvarar
kraven som stalls pa yrket. Delaktighet och inflytande fran medarbetarna ska stiarkas. Namnden
ska arbeta for personalens trygghet och sdkerhet. Otillaten paverkan ska motverkas. Uppdraget
om arbetstidsinnovationer ska omhédndertas genom att arbetstidsférkortning provas.

Inriktningar:

Ndmnden ska i huvudsak arbeta efter inriktningarna i Géteborgs stads budget.

Det sociala arbetet ska utformas och utvecklas likvirdigt oavsett vilket stadsomrdde man tillhér,
darfor ska socialndmnderna samverka och samordna sitt arbete, detta giller framfor allt de fyra
geografiska namnderna. Gransnittsproblematik mellan socialndmnderna ska hanteras
skyndsamt och ndmnderna ska samverka for att undvika att personer hamnar mellan stolarna.

Den 1 juli 2025 infordes en ny socialtjdnstlag som betonar vikten av det forebyggande och
uppsokande arbetet. Nimnden ska utveckla arbetet i linjer med den nya lagen. Namnden ska
snabbt kunna erbjuda lagtroskelinsatser och 6ppenvardsinsatser i foretradesvis i egen regi till
framfor allt barn, unga och barnfamiljer, men &dven till 6vriga malgrupper. De befintliga
familjecentralerna och FCA-arbetet ska viarnas och utvecklas. Samarbeten med forskola och skola
ar sarskilt viktigt.

Arbetet med att stotta familjehemsverksamheten ska utvecklas i linje med de
utvecklingsomraden som identifierats i 2024 drs redovisning av uppdraget att ta fram forslag pa
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hur villkoren for familjehem kan forbattras. Rekrytering av fler familjehem med bade bred och
djup kompetens ska fortsatta, sarskilt for att undvika att barn placeras pa HVB pa grund av brist
pa familjehem.

Socialndamnderna ska genomféra kompetenshé6jande insatser for att sdkerstilla att sociala
insatser genomfors for unga i en sddan trygg miljo som méjligt. Institutionsvard kan vara
nodvandigt, och ska da sjilvklart genomforas, men dr bade kostsamt for samhallet och innebar
aven ett stort ingripande i barnet eller ungdomens liv, darfor ska socialndmnderna arbeta for att
hoja kompetensen kring andra insatser, som exempelvis hemmaplanslésningar.

Arbetet med att starta fler HVB ska paga kontinuerligt. I samband med arbetet med att inratta
fler HVB i egen regi, ska dialog féras med Vistra Gétalandsregionen och GR om
samarbetsmojligheter kring dessa verksamheter. Ett sammanhallet stod efter placering pa HVB
eller SIS ska vidareutvecklas.

Fritidsverksamheten ska utveckla ungt inflytande, delaktighet och medskapande, samt
genomsyras av arbete med manskliga rattigheter och barnkonventionen. Rasism, sexism,
homofobi och funkofobi ska aktivt motarbetas. Insatser fér valdsprevention, for att motverka
machokultur och mot kénsstereotypa normer ska genomforas.

Namndens foreningsbidrag ar ett viktigt verktyg for kommunens stod till foreningslivet och
lokalsamhallet. Nar det finns ekonomiskt utrymme ska féreningsbidragen utokas. Samverkan
med idéburen sektor ska fortsatt starkas genom dialog, samarbete genom exempelvis idéburet
offentligt partnerskap samt 6kat anvindande av upphandlingar reserverade fér idéburen sektor.

Arbetet mot mans vald mot kvinnor och vald i nira relationer, inklusive hedersrelaterat vald ska
stirkas. Placeringar av valdsutsatta ska bygga pa langsiktighet och stabilitet for den utsatta.
Placeringar pa boenden inom ideell regi ska prioriteras. Valdsutsatta kvinnor med
beroendeproblematik och/eller i hemldshet dr en sarbar grupp som behover ett sammanhallet
och langsiktigt stod. Samarbetet med kommunala och ideella tjej- och kvinnojourer dr mycket
viktigt att utveckla.

Insatser mot nyrekrytering till kriminalitet, sarskilt den som riktar sig till allt yngre barn, och
arbetet med avhopp ska vidareutvecklas och systematiseras. Goda arbetssitt ska spridas mellan
de geografiska socialndmnderna for att uppna mer likvardighet. Namnden ska noga félja vilka
platser/omraden som upplevs som otrygga och rikta insatser dit, samt anvinda kommunens
alternativa matt till polisens lista 6ver utsatta omraden. Samverkan med polisen ska fortsatta
utvecklas. Socialtjanstens bedémning om risk- och hotbilder for individer kopplat till omraden
som dr lampliga for omflyttning behover lyftas i samarbetet med bostadsbolagen, bade géllande
personer utsatta for vald i ndra relationer och avhoppare fran kriminalitet.

Samarbetet med AB Framtiden, namnden for funktionsstod, dldre- samt vard- och
omsorgsniamnden, exploateringsndmnden och privata fastighetsdgare ska vidareutvecklas for att
underlatta for individer som behover stod kopplat till bostadssituationen. Det géller bade
vrakningsférebyggande insatser, och andra insatser for personer i hemldshet/risk for hemloshet.

Bostad Forst ska utékas och dr ett prioriterat arbetssatt mot det langsiktiga malet att
hemldsheten ska upphéra. Namnden ska arbeta med att implementera slutsatser och
rekommendationer fran 2024 ars utvardering av Bostad forst.

Uppdrag:
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Frdn Goteborgs Stads budget:

» Socialndmnderna far i uppdrag att arbeta mer systematiskt for att minska barn och ungas inblandning i

organiserad brottslighet. Inspiration ska tas fran befintliga avhopparprogram. Aterrapporteringen ska ske
till respektive socialndmnd.

» Socialndmnderna far i uppdrag att samverka med dldre- samt vard- och omsorgsnidmnden inom Trygg i-

modellen.

»Socialndmnderna far i uppdrag att i samverkan med stadsmiljondmnden och ndmnden for

arbetsmarknad och vuxenutbildning att inféra och utveckla arbetet med unga stadsutvecklare.

NSocialndmnderna far i uppdrag att underlitta for familjehem, exempelvis genom avlastning, mentorskap

och utveckla arbetet med ersattning for forlorad arbetsinkomst. Aterrapporteringen ska ske till respektive
socialndmnd.

»Socialndmnderna far i uppdrag att i samverkan med Polismyndigheten, stirka det uppsokande arbetet

pa internet. Aterrapporteringen ska ske till respektive socialnimnd.

»Socialndmnderna far i uppdrag att under maj, juni och juli bevilja tilldgg till ekonomiskt bistdnd med

1000 kronor per barn till de familjer som beviljats ekonomiskt bistind under minst tvda manader under
perioden mars-augusti 2026. Aterrapporteringen ska ske till respektive socialnamnd.

»Socialndmnderna far i uppdrag utéka metoden "Manniskan bakom uniformen” till alla stadsomraden.

Samverkan ska ske med relevanta aktorer. Aterrapporteringen ska ske till respektive socialnamnd.

»Socialndmnden Hisingen far i uppdrag att i samverkan med 6vriga socialndmnder utreda hur fler kan

nyttja jobbstimulans inom forsorjningsstod. Aterrapporteringen ska ske till socialnimnden Hisingen.

»Exploateringsndamnden far i uppdrag att i samverkan med socialnimnderna inféra kommunala

hyresgarantier for hushall som utestings fran hyresmarknaden pa grund av ekonomiska hinder och
tillvarata det statliga bidraget per utstilld garanti. Aterrapporteringen ska ske till exploateringsnamnden.

» Aldre samt vird- och omsorgsndmnden, ndmnden for funktionsstdd, forskolendmnden,

grundskolendmnden och socialndmnderna far i uppdrag att paskynda arbetet med att uppna det
lonepolitiska stillningstagandet och jamstadllda I6ner.

» Namnden fér demokrati och medborgarservice far i uppdrag att starta upp en skuldradgivning for

personer som utsitts for vald i nira relationer. Arbetet ska ske i samverkan med socialndmnderna,
exempelvis genom ett riktat arbete gentemot kvinnojourer. Aterrapporteringen ska ske till namnden for
demokrati och medborgarservice.

»Exploateringsndmnden far i uppdrag att i samverkan med socialnimnderna och civilsamhillets aktorer

initiera en samverkansmodell for barns bostad forst. Aterrapporteringen ska ske till
exploateringsndmnden.

»Namnden fér demokrati och medborgarservice far i uppdrag att i samverkan med socialndmnderna

genomfora ett medborgarrad. Medborgarradets arbete ska resultera i I6sningsforslag som bidrar till att
bryta segregationen. Aterrapporteringen ska ske till namnden for demokrati och medborgarservice.
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»Namnden for funktionsstdd far i uppdrag att i samverkan med socialndmnderna utreda hur granssnittet

mellan ndmnderna kan hanteras sa att stodet till barn och familjer med komplex problematik kan
forbattras. Aterrapporteringen ska ske till nimnden for funktionsstod.

N»Kommunstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med idrotts- och foreningsndmnden, nimnden for

demokrati och medborgarservice och socialndimnderna dterkomma med forslag pa hur dialogen,
fortroendet mellan parterna och stodet till foreningslivet kan forbattras. Framfor allt till féreningar i stort
behov av administrativt stod. Aterrapporteringen ska ske till kommunstyrelsen.

»Namnden fér demokrati och medborgarservice far i uppdrag att i samverkan med socialndimnden

Nordost utreda behovet av och forutsittningarna for att skapa en motesplats med fokus pa delaktighet och
demokrati for tjejer och kvinnor i Angered. Aterrapporteringen ska ske till demokrati och
medborgarservice.

» Socialndmnden Nordost far i uppdrag att identifiera platser i Angered som upplevs otrygga for

invanarna. Nimnden ska samverka med stadsmiljondmnden, invanare och civilsamhille for att ta fram
forslag pa trygghetsframjande l6sningar med lag troskel, exempelvis bemannade motesplatser,
trygghetsvardar eller fysisk utformning som minskar konflikter. Lirdomar ska tas fran arbetet "Mutual
benefits”. Aterrapporteringen ska ske till socialnimnden Nordost.

» Socialndmnden Nordost, socialndmnden Hisingen och socialndimnden Sydvast far i uppdrag att upprétta

samverkanslokaler i alla stadsomraden for polis, ordningsvakter, filtassistenter, trygghetsvardar och andra
trygghetsskapande aktorer. Aterrapporteringen ska ske till kommunstyrelsen.

»Socialndmnden Nordost far i uppdrag att i samverkan med AB Framtiden, forskolendmnden och

ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ta fram och préva en modell fér uppsékande
verksamhet i tvirprofessionella team. Arbetet ska inspireras av den danska modellen "Staircase to
Staircase”. Aterrapporteringen ska ske till socialnimnden Nordost.

»Socialndmnden Hisingen, socialndmnden Sydvést och socialndmnden Nordost fir i uppdrag att i

samverkan med idrotts- och foreningsndmnden sdkerstilla att idrottshallar i omraden med behov
bemannas med personal inom fritid och/eller socialt arbete alla dagar i veckan inklusive kvallar och
helger.

Ndrotts- och féreningsndmnden far i uppdrag att i samverkan med socialndmnden Nordost och

foreningslivet anordna en idrottsféreningsvecka i stadsomrade Nordost som en del av sommar-
lovsaktiviteterna for barn och unga. Aterrapportering ska ske till idrotts- och foreningsnamnden.

»Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att arbeta in langsiktiga ekonomiska, ekologiska och
sociala risker i samband med den arliga samlade riskbilden.

»Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att i samverkan med stadsfastighetsndmnden genomfora

atgarder for att fa fler att vadlja cykel for att pendla till arbetet. Arbetet ska ske utifran lokala
forutsattningar och behov. Lokala arbetstagarrepresentanter ska involveras i genomférandet.
Aterrapporteringen ska ske till respektive nimnd/bolagsstyrelse

»Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att, utifran sina specifika forutsattningar, sikerstilla

cirkuldr hantering av inventarier och arbetskldder. Géteborgs Stads Leasing AB ska i samverkan med
stadsmiljondmnden leda och stédja arbetet.

»Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att upplata de fortidsrostningslokaler och vallokaler som

efterfragas av valndmnden for att sdkerstilla tillgang till vallokaler 6ver hela Géteborg.
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»Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att understddja och bidra till Framtidenkoncernens

strategi for utvecklingsomraden 2020-2030

»Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att utifran 2025 ars analyser av inkdp i Goteborgs Stads

spendrapport och miljéspendrapport inarbeta forbattringar avseende kostnadsmedvetenhet, langsiktighet
och héllbarhet med mal om att minska konsumtionen i ordinarie arbete och uppféljning. Inképs- och
upphandlingsndmnden ska bista i detta arbete.

Frdn namnden/styrelsen:

Socialndmnden nordost fir i uppdrag att sarskilt arbeta med metoder for rekrytering for en bredare
representation, sarskilt pa ledande positioner i forvaltningen.
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